
Общество с ограниченной ответственIIостью
Специализированный застройщик кБлаго Строй>

ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной политике

ООО СЗ <БлагоСтроЬ>

1. Общие положения
1.1. АнтикоррупционнzuI политика (далее Политика) ООО СЗ кБлагоСтрой>

разработана в соответствии с положеЕиями Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-
ФЗ кО противодействии коррупции>, Методическими рекомендациями по разработке и
принятию организационньIх мер по предупрsждению и противодействию коррупции, утв.
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

1.2. Политика ООО СЗ кБлагоСтрой> (далее - Общества) является базовып,t документом,
определяющим основные задачи, принципы и направления антикоррупционной деятельности,
целью создания которого явJuIется координирование деятельности работников Общества при

реаJIизации антикоррупционньrх мор, направленньгх на предупрежденио, вьUIВление и
пресечение коррупциоЕньD( правонарушений в Обществе.

2. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики
2.1. I_{ель Политики - разработка и осуществление разносторонних и последовательньIх

мер, направленных на профилактику и пресечение коррупционньD( правонарушений в

деятельности общества, формирование антикоррупционного сознания, характеризующегося
нетерпимостью работников Общества к коррупционным правонарушениям.

2.2. Задачами Политики Общества являются:
- формирование у работников одинообра:lного понимЕtниll позиции Общества о

неприятии коррупции в любьж формах и проявлениях;
- минимизация риска вовлечения Общества и его работников, независимо от занимаемой

должности, в коррупционную деятельность;
- предупреждение коррупционных правонарушений и обеспечение ответстВенносТи За

коррупционные правонарушения;
- формирование антикоррупционного корtторативного сознЕшия;

- установление обязанности работников Общества знать и соблюдать принципы и

требования настоящей Политики, кJIючевые нормы применимого антикоррупционного

законодательства.

3. Используемые в антикоррупционной политике понятия определения

КоррупцИя - злоупОтребление с.гryжебныпл положеЕием, дача взятки, поJIучение взятки,

aпоуrrоrрЬбп"rr"" полномоtМями либО иное незаконное использование работником Общества

своего должностного полоЖения вопреки законным иIIтересам Общества и государства в

цеJUIХ получениЯ выгодЫ в виде денег, ценностей, иногО имущества или усJIуг
имущественного характера, иных имущественньгх прав дJUI себя или дJUI третьих лиц либо

незаконнОе предоставление такоЙ выгодЫ указанноМу пицУ ДругимИ физическИМИ ЛИЦаIчIИ,

коррупчией такхсе является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах

юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального законаот25 декабря 2008 г. N 273-Фз "о
противодействии коррупции " ).

Противодействие коррупции - деятельность общества и его работНиков В пределах иХ



полномочий (пункт 2 стжъи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-Фз "о
противодействии коррупции") :

а) по предупреждению коррупции, в том чиьле по вьшвлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вьUIвлению, предупреждению, пресечеЕию, раскрьlтию и расследованию
коррупционньD( правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидадии последствий коррупционньD( правонарушений.
ПОлryчение взятки - поJIучение должностным лицом Общества лично или через

посредникаденег, ценньD( бумаг, иного имуществалибо в виде незаконных оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иньIх имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
ДеЙСтвия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в
силу долЖностного положения можеТ способствовать таким действиям (бездействию), аравно
за общее покровительство или попустительство по службе.

коммерческий подкуп - незаконные передача Лицу, выполняющему управленческие
функции в Обществе, денег, ценньIх бумаг, иного имущества, оказание ему усJryг
имущественного характера, предоставление иных имущественньIх прав за совершение
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с з€}нимаемым этим лицом сrryжебньпл
положением.

Конф.тпакт интересов - ситуация, при которой лиIш€ш заинтересованность (прямая или
KocBeHHajI) Работника Общества влияет или может повлиJIть на Еадлежаrцее исполнение им
должностньпr (трудовьпr) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть
tIРОТИВОРеЧИе МеЖДУ личнОЙ Заинтересованностью работника и правЕIми, и законными
интересами Общества, способное привести к причинению вреда правам и законным
интересам, имуществу и (или) деловой репутации Общества, работником которой он явJUIется.

Личная заинтересованность работника - заинтересованность работника Общества,
связаннаlI с возможностью получения работником при исполнении долхсIостных (трудовьтх)
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или усJryг имущоственного
характера, иньIх имущественньIх прЕlв дJuI себя или для третьих лиц.

контрагент - любое российское или иностранное юридическое, или физическое лицо, с
которым Общество вступает в договорные отношения, за искJIючением трудовьIх отношений.

4. ОСновные принципы антикоррупционной деятельности Общества
4. 1 . Принципап{и Политики Общества явjulются :

- принциП неприятиrI коррупциИ в .шобьтХ формах и проявлениrIх при осуществлеЕии
повседневной деятеJБности, в том числе во взаимодействии с контрагентап{и,
представитеJUIми органов власти, сап4оуправления, своими работниками и иными лицап,Iи;

- принцип личного rrримера руководства. Руководитель и иные руководящие работники
общества должны формировать этический стандарт непримиримого отношения к любьпrл
формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавzж пример своим IIоведением;

- приоритет мер предупреждения коррупции и HpaBcTBeHHbIx начал борьбьi с коррупцией;
- недопустимость установления привилегий и иммунитетов, ограничивающих

ответственность или усложняющих порядок привлечения к ответственности определенной
группы работников общества, совершивших коррупционные проявления;

- недопустимость ограничения доступа к информации о фактах коррупции и мерах
Политики;

- МОНИТОРИнг и контролъ. Общество осуществJUIет мониторинг коррупционньIх рисков, в
том чиспе причин и условий коррупции, в деятельности по осущоствлению закупок для нужд
Общества и устранения выявленньD( коррупционЕьD( рисков;

- информироваЕие и обучение. Общество размещает Еастоящую Политику в свободном
доступе в информационной сети "Интернет" на сайте Общества, открыто зIUIвJUIет о неприrIтии
коррупции, приветствует и поощряет соблюдение пршIципов и требований настоящей
ПОЛИТИКи ВсеМи конц)агентаN{и, и содействует повьпIIению общего уровня
антикоррупционной культуры работников путем информированиrI и обучения.



5. Область применения антикоррупционной политики и круг
лиц, попадающих под ее действие

5.1. Настоящм Политика предIIа:}начена дJuI использования работникаIvIи Общества,

ответственными за реализацию мер по противодействию коррупции, в части соблюдения
принципов и требований настоящей Политики и кJIючевьIх Еорм применимого
антикоррупционного законодательства.

Кругом лиц, попадающих под действие Политики, явJuIются работники Общества,
находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и
выполняемьж функций.

Принципы и требования настоящей Политики распространяются IIа контрагентов, а

таюке на иных лиц в тех случмх, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах
с ними, в их внутренних документах, либо прямо вытекают из действующего
законодательства.

6. Лица, ответственные за реализацию антикоррупционной
политики в Обществе, и их обязанности, связанные
с предупреждением и противодействием коррупции

6. 1 . Эффективное управление антикоррупционной деятельЕостью Общества достигается
за счет продуктивного и оперативного взаимодействия слодующих уrастников:

,Щиректор Общества:
- утверждает настоящую Политику;
- рассматривает и утверждает изменения и дополнения к Политике;
- опредеJuIет должностное лицо из числа работников Общества, на которое возлагается

ответственность з а проф илактику коррупционньIх и иньIх правонарушений ;

- создает комиссию по противодействию коррупции в Обществе;
- контролирует общие результаты внедрения и применения Политики;
- отвечает за организацию всех мероприятий' направленньIх на реапизацию принципов и

-требований Политики;
- организует проведение обучающих мероприятий по вопросаI\{ профилактики и

противодействия корруirции и индивиду€lпьного консультирования работников;
- оказывает содействие уполномоченным представитеJuIм контрольно-надзорньж и

правоохранитеJIьньж органов при проведении ими инспекционньD( проверок деятельности
Общества по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- окtLзывает содействие уполномоченным представитеJuIм правоохранительньIх органов
при проведении в Обществе мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньD(
преступлений, включаlI оперативно-розыскные мероприятия;

- осуществJuIет меры по предупреждению коррупции в Обществе.

,Щолжностное лицо, на которое возложеЕа ответственность за профилактику
коррупционньж и иньIх правонарушений:

- разрабатывает и представляет на утверждение руководитеJIю Общества проекты
локаJIьных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждеЕию
коррупции;

- проведение контрольньIх мероприятий, направленньIх на вьuIвление коррупционньж
правонарушений работниками Общества;

- осуществJuIет прием уведомлений о факте обращения в цеJuIх склонения работников к
совершению коррупционных правонарушений, атакже о сJIучмх совершения коррупционНьD(
правонарушений работниками Общества, и уведомлений о конфликте интересов работников
Общества;

Комиссия по противодействию коррупции:
- осуществJUIет оценку коррупционньж рисков;
- осуществJuIет рассмотрение сообщений о сJryчаJгх скJIонения работников к совершению

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о

случаlIх совершения коррупционных правонарушений работникалли, контрагентами общества
илиинымилицами; 

l

- проводит оценку результатов антикоррупционной работы и подготавливает



соответствующие отчетные материалы руководителю Общества;
- осуществляет меры по предупреждению коррупции в Обцестве;
- осуществляет меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,

рассматривает уведоп4ления о конфликте иFIтересов работников Общес.гва.

7. Обязаlrности работников Общества, связан}Iые
с предупреждением и противодействием коррупции

7.1. Работники Общества обязаны:
- ВОЗДерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных

правонарушений в интересах или от имени Обrrlества;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в
интересах или от имени Обrцества;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо,
ответственное за реализацию антикоррупционной политики, руководство Общества о случаях
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя. лицо.
ответственное за реализацию антикоррупционной политики, руководство Обшества о ставшей
известной работнику информации о слуLIаях совершеrIия коррупционных правонарушений
другими работниками, контрагентами Общества или иныN4и лицами;

- сообrцить непосредственному руководителю, ЛиЦУ, oTBeTcTBeHHo]vIy за реализацию
антикоррупционной политики, руководству Обцества о возможности возникновения либо
возникшем у работника конфликте интересов.

8. Перечень реализуемых Обществом
антикоррупционных мероприятлlй

8.1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация
намерений:

- разработка и внедрение Полоrкения о конфликте интересов, образца декларации о
конфликте интересов;

_ введение В договоры, связанные с хозяйственной деятельностью общества.
стандартной антикоррупционной оговорки ;

- введенИе антикоРрупционных положений в дол}кностные инструкции работников
Обшества;

- разработка и утверждение иных локальных норlчIативных актов Общества по вопросам
профилактики и недопущения коррупционного поведения.

8.2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур:
- введение процедуры информирования работодателя работниками Общества о случаях

склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких
сообшений;

- введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками,
контрагентами и иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений;

- введение процедуры информирования работодателя о возникновении конфликта
интересов и порядка его урегулирования;

- ПРОВеДеНИе ПеРиоДическоЙ оценки коррупционных рисков в целях вьiявления сфер
деятельности, наиболее подверженных таким рискам, и разработка соответствующих
антикоррупционных мер.


